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NPHHSATO VIBEPKTAIO
Ha 3acenanmy M.0. AMpexTOpa. LIKO/E
Iezaroruecioro cosera B. B. Kpeesa

nporokon Ned ot 6546, 2018 7. npixas Ne /40 ar CI4)

MysannunansHoe GloxxeTHoe 061e0GpazoBaTebHOE yUpeKIeHHe
Cryaénockan cpeanss 06meolpasosaTebaas MKOIa
Kapacykekoro paiiona HosocuGupexoii o6nacta

TlonokeHHe 0 METOAHYECKHX 00 be/IHHEHHsX

L Obune nonoxkenHs

1.1. Meronuueckoe obbeaunenne (MO)- sBAFETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM
nojpasjeNieHHeM  MeTOAMYecKoll  cmyxObl  06IIe00pajoBaTeNbHOTO  YHpekIEHHS,
obecnieyupaoniel y4e6HO-MeTOHYECKOe CONPOBOXKICHAE PA3BHTHR OGPa3OBATENLHOrO
TIpoliecca B KOHKPETHBIX 061acTAX 3HAHHI i yueGHBIM IpeIMeTaM.

1.2. Hacrosmee ITonokense paspabotano B cooTsercTBuH ¢ DefeparbHBM
3akonoM «OG6 ofpasopanun B Poccuitckolf ®enepammm» ot 29.12.2012 r. Ne 273-@3,
Yerasom MBOY Crynérosckoit COILL

1.3. Merosuueckoe obbe/MHeHHe OpraHW3yeTCA MPH HAIMYMM He MeHee TPEX
yauTenel N0 OAHOMY NPEAMETY HiIH 110 O/1HOH 06pa3oBaTenbHOl o6nacTH.

1.4. PykoBozieTso nestensHocTsio MO ocymectaisier pykooutens MO.

1.5. MeToardeckne 00beHHEHHS CO3AIOTCH, PEOPraHH3yIOTCS M THKBHIMPYIOTCH
mupektopom OV 10 NpeACTABNEHMIO 3aMECTHTENR JMpeKTOpa M0 yae6HO-
BOCIHTATE/BHOM pafoTe.

11. 3ana9n H HANPABJIEHHS JeATEILHOCTH METOHIECKOTO 00beTHHEHS
Merouyeckoe obsenuHeHne KaK CTPYKTYPHOE nojipasielieHne
061meo6pa3oBaTeNBHONO YUpEKICHAs COAACTCA VIS PelleHHs ONpENCJICHHOH HacTd
3a7ay, BOMOKEHHBIX Ha ydeGHoe 3aBefeHme. Pab0Ta METOAHYECKOrO OOBEAMHEHHS
Hanenena Ha 3h(EKTHBHOE HCIIO/IB30BaHHE H PA3BHTHE NPO(ECCHOHATBHOMO NOTEHITHANA
TI€JaroroB, Ha CIUIOYEHHE M KOOD/MHAUMIO HX YCHIHMH 110 COBEPUICHCTBOBAHMIO
'METOJIHKH NPENo/aBaHAS COOTBETCTBYIONIHX Y9eGHEIX JHCLMILIMH U Ha 3TOH OCHOBE — Ha
yiyumerne 061e00pa3oBaTeTBHOO NPOLECCa.
Meronuueckoe obbe/HHenkHe:

o amammakpyer ydeGHEle  BO3MOKHOCTH  ODYHAQlONIMXCH,  Pe3ylLTAThl
06pa30BATENBHOTO NPOLECCa, B TOM YHCIIE BHEKIACCHOH paGoThl Mo IPEAMETY;

® paccMaTpHBaeT paboume mporpaMmbl, KaleHIApHO-  TeMAaTHYeCKoe
IIaHHPOBAHHE NIEAArOrOB;

® [O7aHEpyeT OKasaHHe KOHKDCTHOH METOJIHYECKOH MOMOWIM YHHTENAM-
Tpe/IMeTHAKAM;

® oprasm3yer paboTy METOJIHYECKAX CeMHHApOB U JPYTHX opM MeToIHIECKO
paGorsi;

® QHATHIMPYET U IUIAHHPYET OCHAIIEHHE TIPE/IMETHEIX KaGHHETOB;

 COrIACOBHIBACT MATEPHANHI /ITIS POMEXYTOUHOH ATTECTAHH OBy HAIOUHXCH;

® coracobiBaeT (B cydae HeoGxomuMocTH) TpeGOBaHMA K CONEPKAHMIO H
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                                          Положение о методических объединениях
I. Общие положения

1.1. Методическое объединение (МО)- является основным структурным подразделением методической службы общеобразовательного учреждения, обеспечивающей учебно-методическое сопровождение развития образовательного процесса в конкретных областях знаний или учебным предметам.
         1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Уставом МБОУ Студёновской СОШ.

1.3. Методическое объединение организуется при наличии не менее трёх учителей по одному предмету или по одной образовательной области. 
1.4. Руководство деятельностью МО осуществляет руководитель МО.

1.5. Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются директором ОУ по представлению заместителя директора по  учебно-воспитательной работе. 
II. Задачи и направления деятельности методического объединения

Методическое объединение как структурное подразделение общеобразовательного учреждения создается для решения определенной части задач, возложенных на учебное заведение. Работа методического объединения нацелена на эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных дисциплин и на этой основе – на улучшение общеобразовательного процесса. 

Методическое объединение:

· анализирует учебные возможности обучающихся, результаты образовательного процесса, в том числе внеклассной работы по предмету; 

· рассматривает  рабочие программы, календарно- тематическое планирование педагогов;

· планирует оказание конкретной методической помощи учителям-предметникам;

· организует работу методических семинаров и других форм методической работы;

· анализирует и планирует оснащение предметных кабинетов;

· согласовывает материалы для промежуточной аттестации обучающихся;

· согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и минимальному объему учебных курсов, к результатам обученности обучающихся;

· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;

· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;

· организует внеклассную деятельность обучающихся по предмету;

· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;

· организует разработку методических рекомендаций для обучающихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;

· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 

· организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

· разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.

III. Основные формы работы методического объединения:

3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания обучающихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

3.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;

3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

3.4. Открытые занятия и внеклассные мероприятия по предмету;                                       3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта;

3.7. Проведение предметных недель и методических дней;

3.8. Взаимопосещение учебных занятий. 
IV. Порядок работы методического объединения

4.1. Возглавляет методическое объединение  руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.

4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается директором школы.

4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе. 

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, которые вносятся в  протоколы. Рекоменда​ции подписываются руководителем методического объединения.

4.5. Контроль за деятельностью МО осуществляется  заместителем директора   школы в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.

V. Документация методического объединения

1. Локальный акт  о методическом объединении.

2. Сведения  об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

3. Анализ работы за прошедший год.

4. Задачи МО на текущий учебный год.

5. План работы МО на текущий учебный год.
6. Сведения о темах самообразования учителей МО.

7. График прохождения аттестации учителей МО на текущий го
8. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

9. График проведения текущих контрольных работ (вносят сами учителя  или председатели методических объединений. Цель - предупреждение  перегрузок обучающихся - не более одной контрольной работы в день).

10. График проведения открытых учебных занятий  и внеклассных мероприятий по   предмету учителями МО.

11. План проведения методической недели (если МО проводит самостоятельно).

12. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистам в МО.

13. Протоколы заседаний МО.

VI. Права методического объединения

Методическое объединение имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы;

· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей.
