[bookmark: _GoBack]План действий по реализации программы 
в МБОУ Студёновской СОШ Карасукского района 
Новосибирской области на 2013-2018 гг.
	№ п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
	Обеспечение
	Ожидаемые
результаты
	Ответственный

	1.
	 Сохранение и развитие действующей системы образования в школе

	1
	Обеспечение сохранения единой системы с целью получения  общего, среднего (полного) общего образования с учётом запросов обучающихся и выполнения социального заказа.
	до 2018г
	Программа развития ОУ
	Удовлетворение запроса населения в образовательных услугах.
	администрация

	2
	Изучение социального заказа родителей:
- тестирование;
- собеседование.
	ежегодно
	Программа развития ОУ	
	Определение основных, требуемых населению  образовательных услуг
	администрация, кл. руководители

	3
	Учёт детей дошкольного и школьного возраста.
	ежегодно
	За счет бюджета ОУ
	
	администрация, социальный педагог.

	4
	Предпрофильное обучение в 9 классе через выбор обучающимися элективных курсов.
	ежегодно
	За счет бюджета ОУ
	Активизация профориентационной работы.
	зам. дир. по УР, учителя

	5
	Внедрение цифровых образовательных ресурсов в учебную работу образовательного учреждения.
	2013-2015 гг
	За счет бюджета ОУ
	Организация комфортных условий учителю для осуществления его профессиональной деятельности
	администрация, учителя- предметники

	6
	Организация контроля выполнения всеобуча.
	постоянно
	За счет бюджета ОУ
	
	администрация

	7
	Организация подготовки обучающихся  9 и 11 классов к итоговой аттестации.
	ежегодно
	За счет бюджета ОУ
	Положительная динамика 
	зам. директора по УВР

	8
	Проведение  тематических педсоветов. 
	1 раз в четверть
	
	Повышение профессионального мастерства учителя .
	администрация

	9
	Освоение обучающимися и педагогами  новых педагогических технологий.
	2013-2015 гг.
	
	Совершенствование методики работы с детьми
	учителя-предметники

	10
	Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ.
	ежегодно
	За счет средств работников
	Овладение всеми педагогами информационными технологиями и активное внедрение их в образовательный процесс.
	зам. директора по УВР

	11
	Разработка методических и учебных материалов.
	ежегодно
	За счет средств работников и бюджетных средств
	Повышение профессионального мастерства учителя, систематизация  и использование имеющегося материала
	зам. директора по УВР

	12
	Подготовка докладов, сочинений, рефератов по отдельным темам с использованием материалов медиатеки.
	ежегодно
	
	Создание творческой атмосферы в коллективе
	учителя-предметники

	13
	Использование медиатеки для повышения наглядности преподавания отдельных предметов.
	ежегодно
	
	Внедрение и применение прогрессивных педагогических технологий
	учителя-предметники

	14
	Проведение семинаров, тренингов, круглых столов по обсуждению применения проблемно - диалогового обучения	
	ежегодно
	
	Создание педагогического пространства, 
обеспечивающего реализацию учебных планов 
	зам. директора по УВР

	15
	Применение новых информационных технологий для управления качеством образования.
	ежегодно
	
	Повышение эффективности принимаемых управленческих решений
	администрация

	2.
	Совершенствование воспитательной системы

	1
	Активизация деятельности ученического самоуправления.
	постоянно
	
	Сформированность  у школьников отношений товарищеской взаимозависимости и организаторских качеств,
расширяющие прав и обязанностей органов ученического коллектива.
	зам. директора по ВР, актив школы

	2
	Создание условий для самореализации детей через сеть дополнительных образовательных услуг.
	2013-2018 гг.
	
	Удовлетворение запроса населения в дополнительны  образовательных услугах.
	зам. директора по ВР, актив школы

	3
	Реализация воспитательной системы рационально – познавательного типа по следующим направлениям:
- духовно- нравственное;
- военно- патриотическое;
- здоровьесберегающее.
	2013-2018 гг.
	
	Удовлетворение основных потребностей населения в досуговой деятельности
Предупреждение правонарушений несовершеннолетними
	зам. директора по ВР

	3.
	Создание здоровьесберегающей среды в образовательном процессе

	1
	Проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся на основании медицинского обследования.
	ежегодно
	За счет бюджета здравоохранения
	Составить карты заболеваемости детей
	администрация школы, фельдшер

	2
	Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих  технологий.
	ежегодно
	
	Уменьшение заболеваемости учащихся
	зам. директора по УВР, учителя

	3
	Проведение Дней здоровья в школе.
	ежегодно
	
	Сохранение здоровья
	зам. директора по ВР

	4
	Организация летнего оздоровительного лагеря на принципах социального подхода и с учётом состояния здоровья детей.
	ежегодно, июнь
	
	Положительная динамика в укреплении здоровья обучающихся
	начальник лагеря, учителя, фельдшер

	5
	Обеспечение участия школьников во всех массовых видах спорта, оздоровительных мероприятиях.
	ежегодно
	
	Сокращение заболеваемости детей
	зам. директора по ВР, классные руководители, учитель физкультуры и ОБЖ.

	6
	Мониторинг санитарно- гигиенических условий для обучения и воспитания обучающихся.
	постоянно
	
	Объективные данные о санитарно-гигиеническом режиме в образовательном учреждении
	директор школы, фельшер

	4.
	Кадровая политика

	1
	Обеспечение социально- правовых гарантий для педагогов, соблюдение охраны труда и техники безопасности.
	2013-2018 гг.
	
	Создание комфортных условий учителю для осуществления его профессиональной деятельности 
	администрация школы

	2
	Разработка плана повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечение его выполнения.
	ежегодно
	
	Повышение квалификации педработников .
	администрация школы

	3
	Участие педагогов в районных, областных конкурсах.
	ежегодно
	За счет средств работников и бюджетных средств
	Развитие творческого потенциала учителей
	администрация школы

	4
	Обеспечение педагогов программными, учебно- наглядными пособиями.
	ежегодно
	
	Улучшение материально-технической базы кабинетов
	администрация школы

	5
	Применение положения о стимулировании педагогов, активно внедряющих  инновационные технологии в образовательном процессе.
	ежегодно
	За счет 
 стимулирующего фонда оплаты
	Повышение качества образовательного процесса.
Стимулирование работы.
	администрация школы

	6
	Формирование портфолио учителей.
	2013-2018 гг.
	За счет бюджета ОУ
	Обогащение объема знаний педагогов с целью развития мотивов творческой деятельности
	зам. директора по УВР



