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Публичный доклад Поляковой Надежды Теодозиевны, директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Студёновской средней общеобразовательной школы   содержит информацию о результатах работы школы за 2013 – 2014 учебный год и перспективах развития образовательного учреждения.

Содержание доклада адресуется членам коллектива школы и родительской общественности школы и обеспечивает информационную открытость нашего образовательного учреждения. Мы надеемся на увеличение числа социальных партнеров, повышение эффективности их взаимодействия с образовательным учреждением.

1. Общая характеристика образовательного учреждения
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Студёновская средняя общеобразовательная школа   получила статус средней школы в 1939 году.
Учредитель школы – Муниципальное образование Карасукского района.
Юридический адрес: Россия, 632844, Новосибирская область, Карасукский район, с.Студёное, ул.35 лет Победы, 26а.
2. Общая характеристика образовательного учреждения

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Студёновская средняя общеобразовательная школа функционирует на основе:

- Лицензии,-
 Свидетельства о государственной аккредитации,
- Устава школы
Номер телефона : 8 (38355) 48-114 
Адрес электронной почты: moustudenoe54@mail.ru 

Школа находится в типовом 2-х этажном  здании проектной мощностью на 350 обучающихся.
Год постройки здания, в котором в настоящее время обучаются дети -1976
Номенклатура оказываемых образовательных услуг

1. Начальное общее образование с четырехлетним очным обучением. 

2. Основное общее образование со сроком обучения 5 лет по очной форме обучения. 

3. Среднее (полное) общее образование со сроком  обучения 2 года по очной форме обучения. 

2. Управление школой
Структура управления школой традиционна. Непосредственное руководство школой осуществляет директор школы, назначенный учредителем, и его заместители по учебно-воспитательной и воспитательной  работе.

В школе функционируют – педагогический совет, методический  совет, классные родительские комитеты,  совет школы. 

3. Условия осуществления образовательного процесса.

3.1. Организационные условия
Показателем выполнения намеченных на учебный год целей и задач явились следующие результаты деятельности:

 В соответствии с Уставом школа работает в режиме пятидневной   рабочей недели в первую  смену: 

В средней школе в 2013-2014 учебном году создано 11 классов комплектов.

на первой ступени - 4 класса
на второй ступени - 5 классов

на третьей ступени - 2 класса.

Численность учащихся по ступеням

	Ступень
	Общее количество на начало года
	Общее количество на конец года

	Школа 1 ступени
	69
	65

	Школа 2 ступени
	65
	66

	Школа 3 ступени
	11
	9

	Итого
	144
	140


Учебная нагрузка для обучающихся зависит от недельной учебной нагрузки.
Часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий входят в объем максимально допустимой нагрузки. 
Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель.

Для учащихся первых классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале месяце. 

Одной из важнейших задач школы является обеспечение безопасности обучающихся.  

Безопасность участников образовательного процесса
Одной из важнейших задач школы является обеспечение безопасности обучающихся. 

Охрана образовательного учреждения осуществляется круглосуточно. С сентября 2005 года установлена и функционирует противопожарная сигнализация по школе. 
Мероприятия по обеспечению безопасности, проведенные коллективом школы: 

· разработан паспорт безопасности школы;

· разработана нормативно-правовая база по безопасности школы;

· установлена автономная пожарная сигнализация;
· реализован план работы по безопасности, который включал: изучение правил дорожного движения, правил пожарной безопасности, правил техники безопасности в рамках предмета «Основы безопасности жизнедеятельности».
Сохранение здоровья обучающихся

Обеспечение здоровьесберегающего характера учебно-воспитательного процесса является в школе одним из приоритетных.

Медицинское обслуживание осуществляется работниками ГУЗ Карасукской районной  больницы. 

В школе сложилась система традиционных оздоровительных мероприятий: 

· ежегодный мониторинг состояния здоровья обучающихся;

· медицинские осмотры, регулярная вакцинация;

· витаминизация готовых блюд и витаминотерапия;

· контроль и регулирование объема домашних заданий в соответствии с санитарными нормами и правилами;

· организация динамических перемен и физпауз во время уроков;

· проведение дней здоровья;

· занятия спортивных секций;

· спортивно – массовые мероприятия и многое другое.

Школа - это место активной деятельности ребенка в течение 9-11 лет - наиболее интенсивного периода его развития - и в соот​ветствии с Федерального закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», должна создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

Здоровье является сложным биосоциальным явлением, которое определяют как состояние организма, при котором функции всех его органов и систем уравновешены с окружающей средой и какие-либо болезненные изменения отсутствуют. Показателями нормального функци​онального состояния организма детей школьного возраста, уравнове​шенности его со средой является способность полноценно выполнять свои социальные функции: планомерно овладевать знаниями, предус​мотренными программой школы.


Здоровье детей и подростков сегодня, как никогда, является актуальнейшей проблемой и предметом первоочередной важности, поэтому из года в год в школе планируется, проводится и анализируется работа по его сохранению и укреплению.


На состояние здоровья учащихся влияют многие факторы нашей среды, мы в своей работе выделили те из них, которые связаны с образом жизни наших подопечных и с окружающей средой, так как эти факторы поддаются коррекции, как на популяционном, так и на индивидуальном уровне.


В связи с этим были определены задачи:

1) не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период обучения в школе;

2) достичь допустимого уровня здоровья учащихся;

3) создать условия для формирования здорового образа жизни учащихся.


Таким образом, целью нашей работы по вопросу укрепления и сохранения здоровья учащихся, и формированию здорового образа жизни явилось создание здоровьесберегающей образовательной среды, где основное внимание уделяется значимости формирования здоровья, а на его основе физического, психического и социального благополучия,  что является условием и базисом полноценного раскрытия потенциала личности.


Для определения показателей состояния здоровья учащихся, а также усиления контроля  за их развитием, функциональным состоянием органов и систем, определения школьных факторов, негативно влияющих на функциональное состояние, ослабление и ухудшение самочувствия детей, коллектив педагогов школы ежегодно отслеживают состояние здоровья учащихся. Основные данные получают в результате массовых медицинских осмотров учеников, а также благодаря вторичной обработке сведений из индивидуальных медицинских карт учащихся. 

Проводились различные мониторинги, анкетирования и микроисследования как учащихся, так и родителей, педагогов, данные которых способствовали созданию в школе условий для сохранения, укрепления и формирования здоровья: физического, психического, нравственного. Данные медицинских осмотров учащихся школы заставляют его формированию должна быть постоянной и планомерной. В основном показатели по ряду заболеваний имеют тенденцию снижения, но проблемными так и остаются нарушения зрения и осанки детей. 

Одним из важнейших факторов, влияющих на развитие заболеваний ЖКТ, является питание человека. Организации питания детей в нашей школе уделяется огромное внимание, большая работа проводится и с детьми, и с родителями, и с учителями. Количество   учащихся, охваченных питанием, составляло в 2012-2013 учебном году  в среднем 93% , а в 2013-2014 учебном году горячим питанием  охвачено 97% . Много детей из малообеспеченных семей получали бесплатное питание 

Педагоги школы делают все необходимое, чтобы учащимся в нашей школе было, прежде всего, комфортно и спокойно. Выполняются гигиенические требования к расписанию и проведению уроков. Обучение детей ведется с учетом их индивидуальных особенностей (физиологических, умственных и др.). 

Администрация и педагогический коллектив со своей стороны делали все, чтобы четко организовать учебно-воспитательный процесс, режим учебы и отдыха учащихся; были пересмотрены дозировки домашних заданий по предметам; произведена оценка учебной перегрузки.

3.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Школа обладает достаточными кадровыми ресурсами для функционирования и развития ОУ, работает без открытых вакансий. В школе работает профессиональный педагогический коллектив, насчитывающий 22 человека. 

Администрация школы:

·  Полякова Н.Т. - директор школы;

·  Якимова Н.А. – зам. директора по УВР;

·  Слюзкина В.Л. – зам. директора  по ВР; 

· Гаак Л.В. – социальный педагог

Всего учителей – 22, из них учителей начальных классов – 4, учителей предметников – 14
Характеристика педагогического состава по образованию, педагогическому

стажу, аттестации и квалификационному уровню:

Из 22 человек имеют: 

высшее образование – 21 человека;

среднее специальное – 1  человек;

По результатам аттестации:

· учителей высшей категории – 1
· учителей первой категории – 18
· учителей второй категории – 2
· без категории - 1
По возрастному составу:

до 25 лет –  0 человек

от 25 до 35 лет – 2  человек

от 35 до 55 лет – 19 человек

старше 55 лет – 1 человек

Политика в области качества

    -каждый сотрудник лично участвует в достижении поставленных перед школой целей: от труда каждого зависит качество решений и услуг, а также имидж школы;

  -запросы и предложения потребителей образовательных услуг – обучающихся и их родителей (законных представителей) изучаются и анализируются систематически и всесторонне;

-постоянное развитие корпоративной культуры, следование ценностям творчества и ответственности, доверия, инициативы и признания        достижений.

 Цели в области качества

- выявление несоответствий в качестве оказываемых образовательных услуг между полученными результатами и требованиями к результатам.

 -осуществление корректирующих и предупреждающих действий по устранению и предупреждению недостатков качества образования.  -создание  необходимых условий для подготовки конкурентоспособных выпускников в соответствии с существующими и перспективными требованиями государства, общества, личности.

В 2013-2014 учебном году решались следующие задачи:

1.Продолжить работу по образовательной подготовке учащихся:

– повышать мотивацию обучения;
– формировать навыки культуры умственного и физического труда;
– формировать систему общих и специальных умений и навыков;
– формировать коммуникативные  навыки.

2.Продолжить работу по диагностике:

– отслеживающую динамику развития учащихся;
– фиксирующую уровень обученности учащихся на каждом этапе школьного образования.

3.Разработать индивидуальные маршруты сопровождения детей с особыми образовательными потребностями с учетом их психофизиологических особенностей и зоны ближайшего развития.

4.Дальнейший поиск и апробация форм, методов и способов развития и коррекции у детей  с ОВЗ  внимания, памяти, мышления, восприятия.

5.Повышать уровень профессиональных компетентностей в области  педагогов.

Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работы со слабоуспевающими обучающимися, мотивированными на учебу, коррекцию знаний обучающихся на основе диагностической деятельности учителя и узких специалистов, развитие способностей и задатков обучающихся, повышение мотивации к обучению у обучающихся, а также ознакомление учителей с новыми технологиями и методической литературой.

Для достижения цели школы  сделано следующее:

1. Составлен план работы школы;

2. Составлены учебные планы, позволяющие заложить фундамент знаний по основным дисциплинам;

3.  Работали школьные методические объединения учителей,

4. Реализовывалась адаптированные программы для детей с ОВЗ; 

5. Проводилась работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

6. Происходило пополнение методическими пособиями кабинетов и методических копилок каждого учителя методической литературой, разработками, изготовленным дидактическим и раздаточным материалом.

Режим работы учреждения для 1-9 классов 5–ти дневная учебная неделя, для 10-11 классов 6-ти дневная учебная неделя суббота это день был отведен для эллекктивных занятий. 

Организация учебного процесса в классах, регламентируется учебным планом и расписанием занятий. 

Учебный план разработан на основе приказа   Мин.обр.  науки и инновационной политики Новосибирской области  № 1724 от 05.07.2013года, и Примерного регионального базисного учебного плана для государственных и муниципальных специальных (коррекционных) образовательных учреждений, классов коррекционной направленности для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья Новосибирской области всех видов 

на 2012- 2013, 2013-2014 учебные годы.
Учебный план утвержден директором школы.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов. 

Программно-методическое обеспечение позволило в полном объеме реализовать учебный план.

В текущем учебном году обучение организовано по адаптированным общеобразовательным программам, которые были разработаны на основе программ специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида под редакцией В.В. Воронковой. 

Календарно-тематическое планирование учителей разработано в соответствии с содержанием учебных программ по изучаемым предметам общеобразовательного цикла, согласовано с методистом и утверждено директором школы.

Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для  учащихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. При анализе соответствия расписания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы; включает расписание  индивидуальных и групповых коррекционных занятий, занятий по логопедии, ЛФК, занятия с соц. педагогом.

Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие рекомендованному  минимуму по всем предметам, обязательный  компонент образовательного стандарта реализуется полностью.

Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию; уроки по национально-региональному компоненту проводятся. 

Главное назначение методической работы – это самообразование;

 - общение с коллегами в школе и изучение их опыта работы при взаимопосещении уроков, при заседании школьного методического объединения учителей, 

 - проведение открытых уроков по различным методическим проблемам;

 - самоанализ, самооценка;

 - повышение квалификации учителей;

 - аттестация педагогов (обобщение опыта).

Коллектив – доброжелательный, творческий. На заседаниях школьного методического объединения учителей, рассматривались вопросы: «Пути совершенствования учебно-воспитательного процесса с целью повышения качества образования», «Итоги мониторинга учебного процесса (по четвертям, полугодиям)», «Новые подходы в организации педагогической деятельности. Инновационные технологии», « Проблемы введения ФГОС  в начальных классах», « Изучение документов по введению ФГОС в средней школе». Учителя делились опытом. Разбирались вопросы педагогики и психологии, заслушивались рекомендации учителя-логопеда.

На уровне муниципалитета велась активная методическая работа в городских методических объединениях, в выступлениях на педагогических чтениях (Моор Н.Ю.), на Рождественских пед. Чтениях ( Слюзкина В.Л., Гаак Г.В.), на научно-практических конференциях ( Иванчина О.А., Фирузи Н.А.). Наш педагог,  Котлярова Г.Я.,  представляла видео урок по технологии на конкурс. С целью обмена опытом по работе коррекционно-развивающей деятельности с детьми ОВЗ  на семинарах в Центре  диагностики и консультирования г. Карасук выступала не однократно Фирузи Н.А.,   Слюзкина В.Л. имеются сертификаты. 

Повышалась профессиональная компетентность через обмен опытом на различных уровнях.

Многие учителя активно делятся своим  опытом с педагогической общественностью России, размещая публикации на страницах общеизвестных электронных СМИ.

В этом учебном году наши педагоги показали своё педагогическое мастерство при проведении районного семинара социальных педагогов ( Дель Е.А., Финадеева Е.С., Гаак Л.В., Трифонова В.И.)

В гостевом обмене  с МБОУ Поповской СОШ и Богословской ООШ принимали участие учителя реализующие  ФГОС второго поколения. 

Специалисты школы  совместно с классными руководителя  продолжили традицию: организация и проведения круглого стола для родителей, чьи дети учатся по адаптированной программе для детей с задержкой психического развития,  где в доброжелательной обстановке родители получили ответы на свои вопросы, увидели фрагменты коррекционных занятий логопеда. 

Данную форму работы продолжим в новом учебном году с привлечением родителей, чьи дети обучаются по адаптированной программе для детей с умственной отсталостью легкой и умеренной степенями. 

В течении учебного года в рамках внутришкольного контроля проводились:

· Периодическая проверка выполнения требований программ по предмету (на конец учебного года программы  учебно-воспитательного процесса полностью реализованы).

· Систематический  контроль за качеством преподавания учебных дисциплин, соблюдение учителями научно обоснованных требований к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы (контроль осуществлялся за работой начальных классов, ГПД).

· Поэтапный контроль за процессом усвоения знаний учащихся, уровнем их развития, владением методиками самостоятельного приобретения знаний (анализ успеваемости по четвертям, полугодиям, итогам года; проведение срезов знаний по предметам;).

· Оказание помощи  молодым учителям в учебно-воспитательной работе и совершенствовании ими своего педагогического мастерства.

· Изучение опыта работы учителей ( Моор Н.Ю., – учителя начальных классов;  Лазурко А.Н. – учителей физкультуры,  Финадеевой Е.С. – учителя музыки и технологии).

· Диагностика состояния учебно-воспитательного процесса, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества.

· Отработка наиболее эффективных технологий (в частности, метода применения эффективных вариативных заданий в классе,  метода обучения в паре, метода индивидуального подхода к группе детей, имеющих глубокие познавательные отклонения, здоровье сберегающие технологии, работа с одаренными).

· Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документацией.

В 2013 - 2014 учебном году большое внимание уделялось работе с документацией. Она велась в следующих направлениях:

· контроль за тематическим и календарным планированием;

· контроль за ведением классных журналов;

· проверка тетрадей учащихся;

· проверка дневников учащихся.

Большинство учителей сдавали тематическое и календарное планирование в строго указанные сроки.

В течение года неоднократно проводились проверки ученических тетрадей по русскому языку и математике (рабочих и контрольных). Цели проверки тетрадей были следующие:

· соблюдение единого орфографического режима,

· система и качество проверки тетрадей учителями,

· система работы учителя и учащихся над ошибками,

· объем классной работы и домашних заданий,

· дифференцированный подход к учащимся,

· соответствие проведения контрольных работ с графиком контрольных работ.

Анализ проверок показал, что рабочие и контрольные тетради ведутся в едином орфографическом режиме. Учителя регулярно и тщательно проверяют работы учащихся. В 80 % тетрадей просматривается наличие системы работы над ошибками. Объем классных и домашних работ не превышает установленных норм. Прослеживается разнообразие форм и видов письменных работ. Все контрольные работы проводятся строго по графику. Результаты проверок обсуждались на методических объединениях, а так же, проводились индивидуальные беседы с учителями предметниками.
4. Результаты образовательной деятельности. 
Качество образовательного процесса – один из показателей работы педагогического коллектива по вопросу развития мотивационной сферы обучающихся, их возможностей, способностей. 

	Ведомость успеваемости за  2013 -2014 год
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 

 

пропуски
	

	класс
	чил. нач
	числ. кон
	учатся 
	 
	% успеваемости
	качество
	прибывшие
	убывшие 
	
	

	
	
	
	на 5 и 4
	на 2
	
	
	
	
	всего
	по ув.
	по неув.
	

	1
	17
	17
	0
	0
	100,0
	0,0
	0
	0
	141
	141
	0
	

	2
	22
	21
	10
	2
	90,5
	47,6
	0
	1
	23
	23
	0
	

	3
	17
	16
	8
	0
	100,0
	50,0
	1
	2
	40
	40
	0
	

	4
	12
	11
	4
	0
	100,0
	36,4
	0
	1
	35
	35
	0
	65

	5
	11
	11
	1
	0
	100,0
	9,1
	0
	0
	114
	114
	0
	

	6
	7
	7
	4
	0
	100,0
	57,1
	0
	0
	28
	28
	0
	

	7
	15
	16
	3
	0
	100,0
	18,8
	1
	0
	263
	246
	17
	

	8
	18
	18
	6
	0
	100,0
	33,3
	0
	0
	1875
	1824
	51
	

	9
	14
	14
	2
	0
	100,0
	14,3
	1
	1
	1162
	1136
	26
	

	10
	8
	7
	0
	0
	100,0
	0,0
	1
	2
	47
	47
	0
	66

	11
	3
	2
	0
	0
	100,0
	0,0
	0
	1
	212
	206
	6
	9

	итого 
	144
	140
	38/2
	2
	98,6
	27,1
	4
	8
	3940
	3840
	100
	140

	
	
	 
	
	

	См. прил. 1 итоги года  за 2012-2013
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


В течение 2013-2014 учебного года продолжал работать школьный психолого-медико-педагогический консилиум, деятельность которого строилась в соответствии с планом, а также по необходимости проводились внеплановые консилиумы. осле каждого заседания выносились решения, предлагались рекомендации   по возникающей проблеме. Педагогический консилиум в школе помогает решать вопросы развития личности, воспитания и   обучения, формирования  умений и навыков учебного труда, предупреждение перегрузки учеников, поиск  наиболее оптимальных форм, методов и приемов работы  с  воспитанниками.

В работе заседаний консилиума принимали участие  заместители директора, социальный педагог, учитель-логопед, медицинская сестра, классные руководители, учителя предметники.
    В 2013-2014 учебном году значительно повысился уровень участия обучающихся в  различных конкурсах олимпиадах.   

В олимпиадах принимали участие  в прошедшем году195, в этом 155ученика. В прошедшем году было 44 призеров, в этом году 25,  победителей  было 11, в этом году только 2.

 Обучающаяся  заняла 1 место в районной олимпиаде по немецкому языку Шталь М., призеры Половинко Ю., Дай С., Снежко А..  Победитель международного уровня Дель Т., Областного Шталь М.

На уровне школы дети принимают участие в ежегодных днях здоровья, общешкольных внеклассных мероприятиях, направленных на привитие здорового образа жизни, читательского интереса, эстетического вкуса.

Наше образовательное учреждение повышало материально-техническую базу через приобретение учебников, школьной мебели оборудования для столовой.

 
В 2013-2014 учебном году было подано 3 заявлений на прохождение аттестации:

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Получили квал. категорию в 2013-2014 учебном году

	
	
	
	   высшая
	    первая
	     подвтерждение

	1
	Моор Н.Ю.
	Учитель начальных классов
	 
	+
	 

	2
	Лазурко А.Н.
	Учитель физической культуры
	 
	+
	 

	3
	Финадеева Е.С.
	Учитель  музыки
	 
	+
	 


Учителя,  проходят курсовую подготовку Близень С.И. Трифонова В.И. фирузи Н.А.,  каждый учитель ведет портфолио.

В результате анализа работы выявлены следующие проблемы:

· не все дети, проживающие далеко от школы и нуждающиеся в подвозе, приезжают в школу на школьном автобусе;

· нежелание некоторых родителей принимать участие в воспитании своих детей, категорическое игнорирование жизни класса и школы;

·  не подготовленность обучающихся  по причине отсутствия финансов на покупку сезонной одежды, обуви, школьно-письменных принадлежностей;

· совмещение кабинета технологии с предметом биологии

· перегруженность спорт зала

· не все учителя прошли курсы по теме «Дети с ОВЗ» и не имеют чёткого представления об особенностях обучения и воспитания данной категории детей.

Подводя основные итоги за 2013 - 2014 учебный год можно сделать вывод:

· коллектив учителей и учащихся работал стабильно;

· отмечается взаимопонимание педагогического коллектива и администрации школы, уважительное отношение друг к другу;

· существует система работы со слабоуспевающими обучающимися в классе и во внеурочное время;

· существует система работы с одаренными обучающимися в классе и во внеурочное время

· классными руководителями и специалистами школы ведется большая работа, направленная на устранение перегрузок учащихся и оздоровление молодого поколения;

· на методических объединениях обобщается опыт работы 

· нарабатывается система работ по связи с первой и второй половиной дня с целью гармоничного развития каждого ребенка. Вторая половина дня (кружковая работа, дополнительные консультативные часы, факультативы, эллективы) служат продолжением работы  

· учебный материал по  программа начальной и основной школы усвоили все учащиеся и переведены в следующий класс. Учащиеся 9-х,11-х классов успешно сдали  государственный итоговый экзамены.

В 2014 - 2015 учебном году необходимо уделить внимание следующим направлением:

· повышать научное и педагогическое мастерство учителей;

· вести четкий учет пробелов в знаниях учащихся, развивать навыки учащихся по самоконтролю, выработке орфографической зоркости учащихся, применять правила в практической деятельности;

· использовать разные формы и методы 

· продолжить развитие процесса обучения на основе внедрения разно уровневого подхода к обучению и оценки знаний учащихся, оптимально сочетать различные системы обучения;

· продолжать развивать у детей функции внимания, памяти, мышления, восприятия, воображения, включая в содержание урока разнообразные виды развивающей деятельности учащихся, формы работы, приёмы, упражнения, тренажи, повышающие их познавательную активность и  мотивацию;

· работать в направлении учащихся и семьей «Группы риска», своевременно выявлять семьи, склонные к нетрезвому образу жизни, безразличному отношению к воспитанию ребёнка;

· не допускать перегрузки учащихся во время учебно-воспитательного процесса;

· организовать круглые столы для родителей с целью обучения  и просвящения 

· осуществлять контроль за выполнением прохождения объема  программ по записям в классных журналах, календарных планах;

· осуществлять контроль за выполнением индивидуального маршрута развития и обучения учащихся с особыми образовательными потребностями.

          Отчет о  воспитательной работе МБОУ Студёновской СОШ за 2013 -2014 учебный год.

     В 2013-2014 году общешкольные и классные мероприятия планировались с учетом поставленных целей и задач. В  течении  года  воспитательная работа в школе была насыщена разнообразными мероприятиями, которые были направлены на развитие духовного здоровья школьников, здоровья физического, интеллектуальных способностей, чувства патриотизма, коллективизма.  В начале учебного года проводились   традиционные школьные дела  День Знаний, День Здоровья, праздник картошки, выставки рисунков « Осень золотая». По традиции проходит неделя добра , где учащиеся оказывают помощь вдовам и ветеранам.  Прошли беседы и классные часы по правилам дорожного движения. Организовалась выставка поделок из природного материала  « Осенний вернисаж». В течении учебного года проводились запланированные классные  часы на различные темы  о вреде курения, сквернословия, гигиене, правильном и здоровом питании.  В течении года учащиеся школы принимают участие в мероприятиях как района так и местного уровня ( акции, олимпиады, исследовательские работы, конкурсы, концерты и тд)

    В феврале 2014  проходит месячник военно-патриотического воспитания ( смотр строя и песни, приглашение кинолога из пограничной заставы ), В течении месяца преподавателем ОБЖ Хоружевским Ю.А., учителями истории Циберт Е.И., Горбуновой Л.В. проводились уроки мужества о Сталинградской битве, Афганской войне, о Покрышкине А.И, линейка Памяти блокадному Ленинграду. Стало традицией возлагать венок к памятнику 23 февраля. В этом году проводилась военно-патриотическая игра « Баталии юных патриотов» . В лесу была построена крепость из снега ,которую нужно было взять штурмом. На первое место при проведении таких мероприятий ставилось воспитание духовно-нравственных качеств личности и развитие творческих способностей учащихся.

           Учащиеся старших классов участвовали в игре-викторине « Знатоки русского языка» и заняли 2 место. (Близень С.И.,Трифонова В.И.)

      Красильников Дима, Слюзкина Люба , Гейгер Марина принимали участие в районной краеведческой  викторине. Получили сертификаты участников.

    Младшие и средние классы принимали участие в выставке по декоративно-прикладному искусству. Работы Кичигиной Вики-9 кл, Красильникова Димы -9 кл,  Носкова Матвея-2кл, Мамоновой Дианы – 2кл. были выставлены в музее.   

          Участие в областном  конкурсе « Мой любимый край». По итогам конкурса выпущена книга о районах Новосибирской области,  где напечатаны работы наших учеников. 

      В марте  2014 года на базе детской районной библиотеке проходили поэтические чтения. Ученицы 6 класса Май Виктория, Дель Татьяна  принимали участие в номинации « Проза», где девочки получили сертификаты участников.

        Слюзкина В.Л зам.директора по ВР в декабре 2014 года  принимала  участие в  межрайонных рождественских чтениях  « Духовно –нравственного воспитания молодежи» . Также в декабре педагоги школы Горбунова Л.В.(социальный педагог), Слюзкина В.Л.(зам.директора по ВР), принимали участие районных педагогических чтениях. 

       В 2014 Дель Татьяна принимала участие в международном языковом конкурсе по немецкому языку и  посетила подмосковный  международный лагерь.   

       Очень интересно и увлекательно проходят мероприятия по празднованию Пасхи и Рождества немецкого народа (Иванчина О.А). Дети с удовольствием раскрашивают яйца, рассказывают стихи на немецком языке.

       В апреле 2013 года  на базе нашей школы прошла неделя эстетического воспитания и неделя экологического воспитания.  Интересно проводились уроки у учителя музыка Финадеевой Е.С. : дети слушали классическую музыку, играли, клеили, вырезали, задавали много вопросов и мероприятия проходили в дружеской обстановке. А  учителем биологии Бабушкиный А.А. был организован экологический десант по очистке леса от бытовых отходов. Было собрано  50 кг мусора, 120 пустых бутылок. Прошла акция «Зеленая лента». Дети раздавали зелёные ленты прохожим, беседовали о том , что нельзя уничтожать  лесные насаждения, какой урон наносят лесные пожары и т.д. В сентябре 2014 так же была организована экологическая акция по очистке пляжа от мусора. Учащимися было собрано 25 кг мусора и 300 пустых бутылок. 

   Очень увлекательно и интересно проходят туристические слеты районного уровня  с участием команды нашей школы. В марте (зимний турслет) 2014 года наша команда заняла 1 место по туристической вязке узлов. А в июне    (летний турслет)  1 место  в конкурсе поваров и 3  место в общекомандном зачёте.  

            В течении года в школе работают кружки по следующим направлениям: краеведение, туризм, экологическое, спортивно-оздоровительное , декоративно-прикладное, предметное, художественное. 

       В летний период работал лагерь дневного пребывания детей, где проводились различные мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей, экскурсии, концерты, викторины. Велась работа на пришкольном участке по посадке, прополке, поливу огорода и цветника. Работали ученическая  бригада по благоустройству территории.  

       В течении года социальным педагогом (Горбунова Л.В.) велась работа с «трудными детьми», многодетными и малообеспеченными семьями . Вопросы слабой успеваемости, пропуски уроков и девиантного поведения учащихся рассматривались на заседаниях совета по профилактике.

    Очень приятно, что ребята нашей школы с большим увлечением занимаются спортом. Они активно участвуют  в мероприятиях  как районного уровня, так и местного . Это и кроссы, и соревнования по лыжам и легкой атлетике, футболу, баскетболу, шашкам , шахматам. Организуются соревнования между соседними школами. Активно практикуется в нашей школе дни здоровья.

      Анализ работы школы в текущем учебном году позволяет заметить, что педагогами, классными руководителями, педагогами дополнительного образования активно используются воспитательные возможности совместной со школьниками деятельности и общения, особенно во внеурочное время. Общение вне урока, например, во время совместной подготовки того или иного праздника,- это особая форма работы, которая предполагает более близкое общение с учениками.

3.3. Финансовые и информационные ресурсы
Школа  располагает всей необходимой инфраструктурой, учебно-материальной базой, позволяющей осуществлять учебно-воспитательный процесс на достаточно высоком уровне. 

· Школа имеет 15 учебных кабинетов,  компьютерный кабинет, мастерскую для занятий по технологии,  пищеблок, столовую, библиотеку,  спортивный зал, спортивный площадку, стадион, 6-й класс занимается в бассейне,   музей.
Школа работает в режиме кабинетной системы, которая соответствует требованиям СанПиНа и целям образовательного процесса; все кабинеты функционально пригодны, оснащение кабинетов соответствует методическим и санитарно-эпидемиологическим нормам. 
В 2013-204 учебном году обновлена ученическая мебель в 5-тикабинетах,  столы и книжные шкафы для учителей. Приобретено новое оборудование и мебель для пищеблока и столовой. Заменена входная дверь и 6 дверей запасного выхода. Оборудован один кабинет начальных классов компьютерной техникой в соответствии с ФГОС.
Школа обеспечена учебной и художественной литературой в соответствии с реализуемыми образовательными программами. Обновление фонда учебной  литературой  производится за счет средств субвенции РФ.
Вывод: созданные условия обеспечили функционирование школы в режиме инновационной жизнедеятельности с использованием потенциала социальных партнеров, обеспечен профессиональный и личностный рост педагогических кадров, сформированы условия для здорового образа жизни. Все это способствует повышению рейтинга школы.
5.Работа социального педагога МБОУ Студёновской СОШ

за 2013-2014 учебный год

В начале учебного года были поставлены следующие цели и задачи работы: 

Цель: 

1. Обеспечить учащимся социально-педагогическую поддержку, заботу, содействовать детям группы социального риска в выборе оптимального варианта обучения, минимизировать факты второгодничества в период обучения детей в 1-9 классах.

Задачи: 

1. За счет просветительной, социально-профилактической работы, через вовлечение детей и родителей в различные виды деятельности, организацию их социальных инициатив достичь такого уровня мотивации социально-полезной деятельности, при котором будут практически исключены какие-либо правонарушения или преступления со стороны учащихся. 

2. Способствовать формированию правовой культуры учащихся. 

3. Продолжить социально-педагогическую диагностику контингента учащихся и родителей с целью – выяснения проблем в сфере обучения, воспитания и общения. 

4. Осуществлять организацию контроля за посещаемостью учащихся, состоящих на внутри школьном учете. 

5. Активизировать работу с родителями, с целью повышения воспитательного уровня семьи. 

В школе обучалось  143 человек. Из них:

- дети, находящиеся под опекой и попечительством -1 человек;

- дети инвалиды – 1 человек

- дети из многодетных семей – 90 человек; 

- дети из неполных семей – 55 человек; 

- дети из малообеспеченных семей – 134  человека; 

- дети, состоящие на учете в ОДН – 4 человека; 

- дети, состоящие на учете в школе – 7 человек; 

- дети из семей, состоящих на учете в школе – 26 человек; 

- дети, обучающиеся индивидуально – 1 человек; 

На основе этих данных составлен социальный паспорт школы. 

Социальная работа в школе осуществлялась по следующим направлениям:

1. Профилактическое направление.

2. Индивидуально-воспитательная работа.

3. Правовой всеобуч.

4. Работа с родителями.

5. Проф. ориентационное направление.

По профилактическому направлению проведена следующая работа:
· Классные часы: 

В 8-9 классах – 

1. Наркотики. Употребление и злоупотребление.

2. Вред курения для человека. 

3. здоровье и окружающая среда.

4. Наркотики и закон. 

5. «Как сказать наркотикам: «Нет!»

в 10-11 классах «Жизнь без наркотиков».

«Алкоголь и его влияние на подростков».

«Мы за здоровый образ жизни».

· Беседы о правах и ответственности в 6,7,8 классах;

· Беседа о компьютерной зависимости в 5-7 класса;

· Просмотр презентаций о наркомании, последствиях употребления алкоголя и курения, о вредных  привычках в 7-9 классах;

· Индивидуальное и общественное здоровье.

· Ежедневно осуществлялся контроль над пропусками занятий без уважительной причины;
· 9 раз в текущем учебном году были проведены заседания Совета Профилактики. На Совете рассматривались вопросы успеваемости, нарушения Устава школы, пропусков занятий без уважительной причины. В течение учебного года на заседании Совета Профилактики рассматривались вопросы относительно 7 учащихся. 
· Совместно с классными руководителями, социальным работникомнеоднократно проводились рейды в неблагополучные семьи, к детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, имеющим неудовлетворительную успеваемость (8 семей).
· Совместно с классными руководителями начальных классов были проведены классные часы, посвященные безопасности дорожного движения.

· В КДН и  за 2013-2014 учебный год рассматривался материал на 6 -х учащихся и 6 семей.

Индивидуально-воспитательная работа:
· Ежемесячно в течение учебного года проводилось от 20 до 40 индивидуальных бесед с учащимися;

· Проведены обследования жилищно-бытовых условий 1 ребёнка, оказавшегося в трудной жизненной ситуации, многодетных - 5 семей;

· Посещено 4 семьи на периферии.

По правовому всеобучу проведена следующая работа:
· Классные часы, беседы, круглые столы, дискуссии в 6-11 классах  по темам:

- «Конвенция о правах ребенка»;

- «Уголовная ответственность несовершеннолетних»

- «Мир, в котором я живу»;

- «Конституция моей страны»;

- «Быть обязанным – это значит…»

- «Шалость. Злонамеренный поступок. Вандализм».

- «Разрешение конфликтов без насилия».

- «Можно ли быть свободным без ответственности»

· Изучение правовых документов «Конвенция ООН», «О правах ребенка», «Семейное право», «Административное право» в 7-10 классах. 

Работа с родителями:
· Индивидуальные беседы с родителями (по необходимости);

· Профилактические беседы совместно с администрацией школы, мед. работником деревенской амбулатории., консультации родителей(по необходимости );

· Приглашение родителей «детей группы риска» на заседание школьного Совета Профилактики, КДН  (6 чел);

Организация внеклассной работы и отдыха на каникулах:
· Вовлечение детей «группы риска» в кружковую работу. Работа спортивной секции (футбол, волейбол);

· В школьном оздоровительном лагере «Солнышко» в июне 2014 года организован отдых для учащихся 1-5 классов. В лагере отдыхали дети из многодетных, неполных, неблагополучных и малообеспеченных семей – 60 детей.

· Для учащихся 10 класса  организована трудовая бригада. Ребята проводили уборку школьной территории, мелкий ремонт. 

Проф. ориентационное направление;

· Проведение встреч учащихся 9, 11 классов с представителями педагогического колледжа и технического лицея №37

· Взаимодействие с Центром занятости населения Карасукского  района;

· Проведение анкетирования «Моя будущая профессия» в 9-х классах.

На учете в школе состояло 6  неблагополучных семей. На каждую из этих семей, социальным педагогом и классным руководителем, составлена социально-психологическая характеристика. Все семьи посетили на дому, с последующим составлением акта обследования жилищно-бытовых условий. Шестеро учащихся вызывались на заседания КДН, из них 4 учащихся состоят  на учете  в ОДН.  Повод  приглашения на заседание КДН  - пропуски занятий без уважительной причины и совершение группой учащихся противоправных действий.Снижение воспитательного потенциала семьи, отсутствие положительных семейных традиций, занятость родителей, все это приводит к отсутствию контроля за детьми. В связи с этим в следующем году необходимо продолжить беседы с родителями об их обязанностях и ответственности за их невыполнение.

Особое внимание уделялось детям из социально-неблагополучных семей.

В течение всего учебного года велся контроль за посещаемостью. 

Социальная служба школы в своей работе ставит следующие задачи на следующий учебный год:
1. Проведение социально-педагогической диагностики контингента учащихся и родителей с целью – выяснения проблем в сфере обучения, воспитания и общения.

2. Осуществление контроля за посещаемостью учащихся.

3. Вовлечение учащихся в кружки и секции. 

4. Активизация работы с родителями, с целью повышения воспитательного уровня семьи. 

5. Внедрение комплекса мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни учащихся

6. Обеспечение координации усилий всех участников воспитательного процесса в организации профилактической работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

6. Ближайшие перспективы развития школы. 
Основной целью деятельности педагогического коллектива школы на 2014-2015 учебный год будет достижение качества образования не менее 50%. Для достижения обозначенного результата педагогическому коллективу МБОУ  Студёновской СОШ необходимо решить следующие задачи: 

· обеспечить реализацию плана  мероприятий Программы развития школы;

· продолжить внедрение в преподавание каждого предмета современных образовательных технологий обучения, в том числе информационных;

· продолжить работу по созданию условий для профессионального самоопределения учащихся, в том числе с использованием индивидуальных учебных планов;
· продолжить работу  по  развитию государственно-общественного управления  и ученического  самоуправления
· продолжить работу по созданию единого воспитательного пространства через детские организации, объединения, новые формы и технологии воспитания;

· продолжить работу по укреплению материальной базы школы за счет бюджетных и внебюджетных средств.

· ежегодное увеличение охвата обучающихся, их родителей занятиями физической культурой;

· снижение заболеваемости учащихся;

· сокращение  количества детей входящих в группу риска средствами спортивно-оздоровительной работы;

· увеличение количества учащихся ведущих здоровый образ жизни.
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