[bookmark: _GoBack]УМЦ муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение технический лицей № 176 Карасукского района Новосибирской области
	№ риска
	Риск или угроза для достижения
поставленных целей (в соответствии с направлением деятельности)
	Причины возникновения риска
	Пути минимизации риска

	1.
	Низкий уровень мотивации сотрудников ОО к реализации целей и задач программы работы УМЦ
	Недостаточность знаний теоретических основ системы менеджмента качества и как следствие, непонимание значимости программы работы УМЦ
	Разъяснительная работа, включающая проведение практического семинара по разъяснению целей и задач программы и изучение нового стандарта качества. Формирование сообщества учителей общего и школьного инженерного образования по профориентационной работе

	2.
	Высокая степень загруженности участников УМЦ. Невыполнение основных мероприятий (облачный коворкинг, создание сборника, дорожных карт профориентации)
	В план работы УМЦ неоправданно включено большое количество второстепенных мероприятий
	Скорректировать план УМЦ. Включение большего количества сотрудников школ-партнеров УМЦ в программу работы. Таймменеджмент.

	3.
	Отсутствие договорных отношений с учреждениями дополнительного образования, вузами и предприятиями города Новосибирска и Новосибирской области о сотрудничестве по формированию профессиональной ориентации школьников, повышение их мотивации к трудовой деятельности по профессиям, специальностям, востребованным на рынке труда. 
	Отказ в заключении договорных отношений. 
	Организация системы работы по данному направлению, включая мероприятия по укреплению имиджа и престижа лицея как надёжного и компетентного партнёра.


	4. 
	Отсутствие в ОУ (в том числе на сайте) информации о востребованности профессий на рынке труда НСО. 
	Отсутствие анализа востребованности профессий на рынке труда со стороны компетентных органов, в том числе регионального и муниципального центров занятости населения.
	Реализация программы профориентации в части взаимодействия с региональным и муниципальным центрами занятости населения.



